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FPS

Federazione Lavoratori
Pubblici e dei Servizi

Roma 23 aprile 2002

Prot. 333/02/VA/am

Ai Segretari Regionali e Territoriali
CISL FPS

LORO SEDI

Oggetto: CCNL Federculture

In data odierna ¢ stato stipulato il contratto della Federculture che si allega alla
presente, unitamente alle Aziende che applicano il contratto medesimo.

Cordiali saluti
Il Segretario Nazionale

(Velio Alia)

All.: CCNL

00161 - Via Lancisi, 25 Tel. 06.44.00.71 - Fax 06.44.00.75.12 e-mail: fps@cisLit - www.fps.cisl.it
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11 giorno 23 aprile dell’anno 2002 presso la sede di Federculture, via Cavour, 179/a, si sono
;\ incontrati:

/

La Delegazione trattante di Federculture composta da Roberto Grossi, Antongiulio Bua, Alberto
Muzzi, Albino Ruberti, Danicla Picconi assistita dalla Confservizi nella persona di Pietro
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-laF.P. CGIL da Laimer Armuzzi, Gianni Pagliarini, Patrizia Di Berto, Alfredo Garzi
- 1a FPS CISL da Rino Tarelli, Marco Lombardo, Velio Alia

-la UIL FPL da Carlo Fiordaliso, Mario Comollo,,Sgurq Brecciaroli

- la UIL PA da Gerardo Romano §ricid Pafé /2_7

Le OO.SS. rappresentate per

per il rinnovo della parte economica de]l CCNL ederculture la cui validita va dal 01/12/01 al
30/11/03

PREMESSO

delle aziende del settore culturale, turistico, sportivo e del tempo libero ha confermato
positivamente gli obiettivi di qualificare la gestione e l’organizzazione dei servizi e di
valorizzare le risorse umane e professionali come elemento centrale per lo sviluppo del settore

- che il primo biennio di applicazione del nuovo CCNL Federculture per i dipendenti degli Enti e @p\/é

- che in base all’art. 5 del CCNL si deve procedere al rinnovo biennale della parte retributiva per
il periodo 1 dicembre 2001 ~ 30 novembre 2003 e che le Parti, nel rispetto delle distinte
responsabilitd e funzioni, hanno voluto definire una fase negoziale conclusasi con la
sottoscrizione del
presente accordo che prevede incrementi retributivi che tengono conto della differenza
percentuale tra inflazione programmata e inflazione reale nel biennio 2000/2001, e applicano
V'inflazione programmata dal Governo per il biennio 2002/2003
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che sard necessario definire azioni congiunte per estendere I'applicazione del CCNL
Federculture quale contratto di riferimento per le imprese ed 1 soggetti gestori dei servizi dello
Stato, delle Regioni, degli Enti locali evitando 1 rischi di ulteriore segmentazione del mercato
del lavoro del settore
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che dovranno essere concertate azioni per realizzare le Carte dei servizi, I’applicazione di
standard di qualitd; la definizione di Contratti di servizio quali strumenti di regolazione,
efficienza, trasparenza verso i cittadini e i lavoratori
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che sard necessario verificare la corretta applicazione del CCNL e del rinnovo economico di cui
al presente accordo attraverso un monitoraggio congiunto

LE PARTI CONVENGONO

che le retribuzioni mensili di cui alla tabella B.5 allegata all’art.61 del CCNL 9-11-99 sono
incrementate secondo gli importi e con le decorrenze indicate nell’acclusa tabella (TAB. 1) che
fa parte integrante del presente accordo.

che la contrattazione integrativa per gli anni 2002 ¢ 2003 garantisce su base biennale la
corresponsione di un importo minimo pari al 0.56 %, per 1’applicazione dell’istituto di cui
all’art.64, calcolato sui tabellari 30-11-2001.

Al dipendenti di quelle Aziende che non erogheranno per il biennio 2002-2003 alcun premio di
risultato verra corrisposto a 12 mesi dalla firma del presente accordo nazionale un elemento
distinto della retribuzione mensile pari a € 7,30 per il livello Cl, riparamentrato sui diversi
livelli di inquadramento.

©
Y



=

S5'ZhL 3| g5'eoee 3| 6L'62EC 3209622 3 { po'1szZ 1E) 20
8¢'G6 3| 262002 3| 0e'v.6°) 3 | 69'6¥6'L 3 | vs'L06') E} [1e)
9£'06 3| 05268 3| 6£0.8°L 3| 62'ev8’L 3 | vi'L08°k 3 €d
18'S8 3| 81'€08°L 3| 2VLLLL 3199167} ERNSVAYA 3 2d
bi've 3| 82°955°L 3|50'ves’L 3(28'HLSL ERRAXA 1A 3 1a
£€6'69 3| 29'89t'L 3| ¥9'LvY i 3| 99'92v') 3 | 69'86¢'} 3 [5%0)
95'£9 5| 69'8LY'L 3| Zv'86e L 3| 91'8€°) 3 | eviset 3 f40)
1259 3| 68'6.¢L 3| vi'o9et 3| ev'oyeL 3 | SHvIEL 3 1D
67°€9 3| Geeee’t 3|0zyiel 3| 91's62') 3 | 9/'692'L 3 e
¥9'19 3| eV'v6T L 3| ¥6'GLT') 3| S¥'/GC) 3 | 6L2ET) 3 28
0Z'8S 3|822ee| 3| ze8'voCt 319¢°48L°L 3 | 80'v9L°L 3 19
€€'26 3| L6'€0C'L 3229811 3| /5'69L°L 3 [ voorLL 3 eV
12’55 3| 020941 3| bbbl 3|¢e5°4L2L) 3 | er'soLt 3 FA Y2
ov'vS 3| 6€Crl ) 31209211 3{6.'60L°L 3 | 66'280°) 3 R

awibas £00Z/€0/L lEp 200Z/ZL/L 1ep L00Z/ZL/L 1eP L0/LHIOE YELYE

e ojuawalou)

auoiznqulay

auo01znqu}ay

auoiznqulay

e auoiznquiay

aseq |uoiznqu3al 3||9p ejjeqe] - |'gvL




OUB[IJA TP O[BUUSLL], -
BUWOY Ip 9} p o[euuaLipen() -

OUEB[IA -, IOULA BP OPIBUOJT,, 0ISNJA QUOIZBPUO,] -

1ZIAIOS OUUOIES -

OUB[IA IP UOIAL)) o[ondS suorzedrodired 1p suoIzepuo,J -
BUIOY - BWSUL) Ip 9[RUOIZEN B[ONOS -

[1s owsLn) eugdojoy -

BUWIOY - [IS BWOOY -

rwioy] - odxaeed 9reroads epudizy -

ewioy - ydsg any -

JOSNJA] 9]0S3L,],, 9[0SAl,] IP eUNWO)) [P J[eIdads epudIZy -
OJUAL], IP SISV oerads epusizy -

«dANLTAOYHAHAL,»

"INOD TT ONVOI'ITddY HHD LLLADDO0S 1






